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POMOCNIK MAGAZYNIERA

Miejsce pracy: Krasnik,

ZAKRES ZADAN:

-_—

Praca w magazynie: przejmowanie i wydawanie materiatow;
Prowadzenie dokumentacji magazynowe;j;
Dbanie o odpowiednie rozmieszczenie i zabezpieczenie materiatow ztozonych na magazynie;

a b~ WON

Obstuga pracownikéw budowlanych poprzez wydawanie zamowionych towaréw;
Obstuga komputera w zakresie pakietu Office (Word, Excel);
Dbanie o ogélny wizerunek bazy.

N O

)
)
)
) Zaopatrzenie stanéw magazynowych;
)
)
)

NASZE OCZEKIWANIA:

) Prawo jazdy kat. B;
2) Aktualne uprawnienia UDT na wézki widtowe;
) Doswiadczenie w pracy na stanowisku magazyniera;
) Sumienne, rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

Dodatkowo od kandydatow oczekujemy bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej i samodzielnosci w
dziataniu.

OFERUJEMY:
1) Prace w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

2) Wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i umiejetnosci;

3) Po okresie probnym umowa na czas nieokreslony;

4) Mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach;
5) Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalny;

6) Ubezpieczenie grupowe;

7) Multisport.
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Prosimy o wysytanie CV na adres email: rekrutacja@wod-bud.com.pl lub bezposredni kontakt pod numerem telefonu +48 797 181 662.

Kazde wystane CV musi zawierac¢ ponizsze oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (dokumenty aplikacyjne bez oswiadczenia nie beda
brane pod uwage w procesie rekrutacji):

»W zwiazku z procesem rekrutacyjnym na stanowisko Pracownik magazynowy wyrazam zgode na przetwarzanie przez WOD-BUD Sp. z o.0. danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres wynikajacy z przepisu art. 22"
Kodeksu pracy, w celu realizacji biezacego procesu rekrutacji. Mam swiadomosé, ze niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.”

Jesli chcecie Panstwo, aby Wasze CV zostato wykorzystane réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, nalezy dodatkowo zawrzeé¢ oswiadczenie o tresci:
,Dodatkowo wyrazam zgode na przetwarzanie przez WOD-BUD Sp. z o.o. danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, w przysztych procesach rekrutacji na takie lub podobne stanowiska, przez okres 9 miesigecy. Mam swiadomosgé, ze
niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.”

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Wod-Bud Sp. z 0.0. dostgpna w siedzibie
firmy ul. Pitsudskiego 12/1, 23-200 Krasnik lub na stronie internetowej www.wod-bud.com.pl w zaktadce Praca
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