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Elektryk

Miejsce pracy: Krasnik i budowy realizowane przez firmg
ZAKRES ZADAN:

1) Wykonywanie nowych instalacji elektrycznych;

2) Wykonywanie prac remontowo — konserwacyjnych w budynkach;

3) Wykonywanie badan i sprawdzen instalacji elektrycznych;

4) Usuwanie awarii oraz problemow elektrycznych na instalacji produkcyjnej;
5) Ocena stanu technicznego elektronarzgdzi.

NASZE OCZEKIWANIA:
1) Uprawnienia SEP;
2) Doswiadczenie w pracy na stanowisku elektromontera lub elektryka;
3) Biegta umiejetnos¢ czytania schematow elektrycznych.

Od kandydatow oczekujemy bardzo dobrej organizacji pracy wlasnej i samodzielno$ci w dziataniu.

OFERUJEMY:
1) Prace w firmie o wieloletniej tradycji w stabilnym zespole pracownikow

2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

3) Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci

4) Przyjazng atmosfere pracy

5) Mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego i uczenia si¢ od najlepszych
6) Mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju wlasnego poprzez szkolenia

7) Niezbedne narzedzia do pracy (telefon, samochdd stuzbowy)

8) Pakiet socjalny

9) Karta MultiSport, ubezpieczenie grupowe NNW

Prosimy o wysytanie CV wylacznie na adres email: rekrutacja@wod-bud.com.pl.

Kazde wystane CV musi zawieraé ponizsze o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych
(dokumenty aplikacyjne bez oswiadczenia nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji):

»W zwigzku z procesem rekrutacyjnym na stanowisko elektryka wyrazam zgode na przetwarzanie przez WOD-
BUD Sp. z 0.0. danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajgcych poza zakres wynikajqcy z przepisu art. 227 Kodeksu pracy, w celu realizacji biezgcego procesu
rekrutacji. Mam swiadomosé, ze niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.”

Jesli cheecie Panstwo, aby Wasze CV zostalo wykorzystane rowniez na potrzeby przysztych rekrutacji, nalezy
dodatkowo zawrze¢ o$wiadczenie o tresci:

., Dodatkowo wyrazam zgode na przetwarzanie przez WOD-BUD Sp. z 0.0. danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w przysztych procesach rekrutacji na takie lub podobne
stanowiska, przez okres 9 miesiecy. Mam swiadomosé, zZe niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.”

Pelna tres¢ klauzuli RODO dostepna jest w siedzibie firmy WOD-BUD Sp. z o.0. ul. Pitsudskiego 12/1, 23-200
Krasnik Iub na stronie internetowej pod adresem https://wod-bud.com.pl w zaktadce RODO.
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